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San Juan de Lurigancho, 10 de octubre de 2012
-~ YISTD:
El Memorandum N° 596-2012—DE-HSJL de la Direccion Ejecutiva del Hospital San Juan de Lurigancho;
CONSIDERANDO:

Que,- &l Decreto Legislativo N° 1057, modificado por.la.Ley N° 29849, Ley que.Establece.la Eliminacion Progresiva .del Régimen Espedial del.Decrato
Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por Decreto supremo N°
065-2011-PCM, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesienalismo de la administracion puiblica;

CoTg Que, mediante Resolucion Ministerial N° 288-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 148-MINSAJOGA/OGGRH.V.01,, ¥ mediante
i 44 N desolucion Directoral N° 273-2009-D-HSJL-DISA-IV-LE se aprueba el Insfructivo N°® 001-2009-HSJL “Procedimiento para la seleccién y contratacion de
: & mmos de personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho - Unidad Ejecutora 049, la misma

i ge sera de aplicacion en tanto y en cuanio esté enmarcada y no se oponga a las medificatorias del Decreto Supremo M° 065-2011-PCM y de la Ley N°
199849, Ley que Establece la Eliminacion Pregresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechas Laborales;

\ ¥ Que, mediante los documentos de visto, la Direccion Ejecutiva del Hospital San Juan de Lurigancho, dispone que la Oficina de Administracion de inicio al

A ca!ero H.Proceso de Convocatoria del Concurso CAS 2012 del Hospital San Juan de Lurigancho, para cuyo efecto debe conformarse el Comité comespondiente
mediante acto resolutivo, para cubiir las necesidades de recursos humanos para la prestacion de los diversos servicios en las areas asistenciales ¥
administrativas del Hospital; asi como, que fa Oficina de Planeamiento Estraiégico, gestione la Certificacion Presupuestal para la EJecucxon del praceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2012 del Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, de conformidad con lo dispueste por las nommas legales vigentes, resulta necesaria la designacion del Comité comrespondiente, a fin de garantizar que
el personal que tendra que prestar servicios asistenciales y administrativos cumplan con el perfil requerido; asi como, el cumplimiento de lo normado por el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, modificado por fa Ley N° 29849, Ley que
Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, Su reglamento aprobado por D, S.
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, ¥ la Directiva Administrativa N° 148-MINSA/OGA- OGGRH V.01., aprobada por
Resolucion Ministerial N° 238-2009/!\/(]NSA

Contando con la visacion de la Subdireccién, de la Jefatura de la Oficina de Administracion y de la Jefatura de la Coordinacion de Asesoria Juridica;

De conformldad con Ias facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 449-2010/VINSA;

SE RESUELVE: -

ARTICULO 1°.- APROBAR fa conformacion del “Comité para la Conduccién y Ejecucion del Concurso para la Seleccitn de Personal bajo la
SAAVEDRA M Modalidad Especial de Contratacwn Administrativa de Servicios CAS - 2012 dei Hospatai San Juan de Lurigancho”, de la siguiente manera:

o DrJesis LLEPENA BA_AN Presrdente Representante de Admlnlstramon

< .Sra. Fanny GESTRO SANCHEZ ; Secretario ‘ Representante de la Unidad de Recursos Humanos

° Usuano Final Lo . Miembro Oficinas, Unidades y Departamentos correspondientes.

ARTICULO 2°.- Este Comité, Especial seré el encargado de conducir ef Praceso de Seleccién de Persanal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de- Servicios, deblendo elevar el informe correspondlente a la Direccion Ejecuiiva del Hospital San Juan de Lurgancho al término de sus
funciones; . i v —d

ARTICULO 3“;— NOTIFICAR la presente resolucion a fas instancias superiores competentes, Organe de Control Institucional-OCI, unidades administrativas
y de Servicios de! hospital San Juan de Luriganeho, asi como a los miembros def Comité para su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.




