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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 23 de enero de 2012

VISTO:

El Memorando N° 074-2012-OA-HSJL, de la Oficina de Administracion y el Oficio N° 005-CECAS-IV-HSJL-2012, del Presidente de la
Comision Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS-IV-2011 y el Oficio N° 004-UL-AMD-HSJL, de la jefatura de la
Unidad de Logistica del Hospital San Juan de Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, cuyo objeto es garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 288-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 148-MINSA/OGA/OGGRH.V.01.,
“Directiva Administrativa que establece el procedimiento para la Seleccion, contratacion y Ejecucion del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en el Pliego 011 — Ministerio de Salud; y, por ende, aplicable en el Hospital San Juan de
Lurigancho, en su condicion de Unidad Ejecutora 049;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 380-2011-D-HSJL-DISA IV-LE, de fecha 13 de diciembre de 2011, se designo a los integrantes
de la Comision Especial para la Conduccion y Ejecucion del Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS [V-2011 del Hospital San Juan de Lurigancho.

Que, Mediante Resolucion Directoral N° 011-2012-D-HSJL-DISA IV-LE, de fecha 19 de enero de 2012, se aprob6 las ‘Bases de
Procedimientos para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) del
Hospital San Juan de Lurigancho”, las mismas que han seguido el tramite administrativo conforme a las disposiciones legales pertinentes;

Que, mediante los documentos de visto, la Jefatura de la Unidad de Logistica comunica a la Direccion Ejecutiva del Hospital que en el
Anexo N° 02 Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Tipo de Requerimiento: Asistente Administrativo, para el
area de Procesos, en el Capitulo IV Requisitos Minimos del Postulante, por error se ha consignado lo siguiente:

PERIODO DE CONTRATO : 11IMESES )

UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA - 01

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL  : /. 2,200.00

REQUISITOS:

e Estar Certificado en OSCE

Bachiller de Nivel Universitario en Administracion.

Experiencia Minima (06) afios.

Con experiencia y conocimiento de la Ley de Contrataciones Adquisiciones del Estado (80 horas lectivas acreditadas).
Conocimiento del Sistema Electronico SEACE y SIGA — MEF.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Disponibilidad Inmediata.

Habilidad para el trabajo en diversas actividades.

Capacidad para el trabajo en equipo con método y orden.

Siendo lo correcto:

PERIODO DE CONTRATO : 11MESES )
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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CANTIDAD REQUERIDA ;01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL . §1.2,200.00

REQUISITOS:

e Estar Certificado en OSCE

Bachiller de Nivel Universitario en Administracion.

Experiencia Minima (03) afios.

Con experiencia y conocimiento de la Ley de Contrataciones Adquisiciones del Estado (80 horas lectivas acreditadas).
Conocimiento del Sistema Electronico SEACE y SIGA — MEF.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Disponibilidad Inmediata.

Habilidad para el trabajo en diversas actividades.

Capacidad para el trabajo en equipo con método y orden.

Que, es pertinente rectificar el error material sefialado en el parrafo anterior, mediante acto resolutivo similar al de aprobacion de Ia
Resolucion N° 011-D-HSJL-DISA IV-LE, a fin de que sea, igualmente, publicada para el conocimiento de las personas interesadas en
Concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS 1V-2011), en la misma forma de la Resolucion objeto de la presente Fe
de Erratas;

Contando con la opinién favorable del Jefe de Ia Unidad de Administracion y la visacion de la Subdireccion y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho,
aprobado por la Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Mediante la presente Fe de Erratas RECTIFICAR las “Bases de Procedimientos para la Contratacion de Personal
Bajo el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital San Juan de Lurigancho, para la
Convocatoria CAS IV-2011”, en el extremo y bajo los términos siguientes:

DICE:
PERIODO DE CONTRATO : 11MESES

UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA

CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA 01

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL S/.2,200.00

REQUISITOS:

e Estar Certificado en OSCE

¢ Bachiller de Nivel Universitario en Administracién.

*  Experiencia Minima (06) afios.

*  Con experiencia y conocimiento de la Ley de Contrataciones Adquisiciones del Estado (80 horas lectivas acreditadas).
»  Conocimiento del Sistema Electronico SEACE y SIGA - MEF.

* No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

¢ Disponibilidad Inmediata.

* Habilidad para el trabajo en diversas actividades.

*  Capacidad para el trabajo en equipo con método y orden.

DEBE DECIR:

PERIODO DE CONTRATO - 1IMESES

UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA 101

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL - S/.2,200.00
REQUISITOS:

e Estar Certificado en OSCE

Bachiller de Nivel Universitario en Administracion.

Experiencia Minima (03) afios.

Con experiencia y conocimiento de |a Ley de Contrataciones Adquisiciones del Estado (80 horas lectivas acreditadas).
Conocimiento del Sistema Electrénico SEACE y SIGA — MEF.
No estar inhabilitado para contratar con el Estado.
Disponibilidad Inmediata.

Habilidad para el trabajo en diversas actividades.

Capacidad para el trabajo en equipo con método y orden.
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ARTICULO 2°.- Disponer la DIFUSION de la FE DE ERRATAS, que se aprueba mediante la presente Resolucion en la forma y medios
que han sido difundidas las bases modificadas mediante la presente resolucién Directoral.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comision Especial para la Conduccion y Ejecucién del Proceso
de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS 1V-2011 del Hospital San Juan de
Lurigancho, a las instancias superiores competentes, unidades administrativas y de servicios del hospital San Juan de Lurigancho, asi
como a los interesados para su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

FASA/SDAS
DISTRIBUCION

() Direccion.

()oci

( ) Administracion.

( ) Asesoria Juridca.

( ) Planeamiento Estratégico.
( ) Economia

( ) Logistica

( ) Recursos Humanos

( ) Miembros de la Comision
( ) ARCHIVO.




