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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL
San Juan de Lurigancho, 19 de enero de 2012

VISTO:

El Memorando N° 057-2012-OA-HSJL, de la Oficina de Administracion y el Oficio N° 001-CCAPM-HSJL-2012, de fecha 18 de enero de
2012, del Presidente de la Comision Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS-IV-2011del Hospital San Juan de
Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, cuyo objeto es garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 288-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 148-MINSA/OGA/OGGRH.V.01.,
“Directiva Administrativa que establece el procedimiento para la Seleccion, contratacion y Ejecucion del Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en el Pliego 011 — Ministerio de Salud; y, por ende, aplicable en el Hospital San Juan de
Lurigancho, en su condicion de Unidad Ejecutora 049;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 380-2011-D-HSJL-DISA IV-LE, de fecha 13 de diciembre de 2011, se designo a los integrantes
de la Comision Especial para la Conduccion y Ejecucion del Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS 1V-2011 del Hospital San Juan de Lurigancho.

Que, mediante los documentos de visto, la Oficina de Administracion solicita a la Direccion Ejecutiva de la Institucion la aprobacion
mediante acto resolutivo de las “Bases de Procedimientos para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital San Juan de Lurigancho, para la Convocatoria CAS IV-2011”,
para cubrir las Plazas segiin el presupuesto institucional y de acuerdo a los requerimientos correspondientes;

Contando con la opinion favorable del Jefe de la Unidad de Administracion y la visacion de la Subdireccion y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho,
aprobado por la Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, las “Bases de Procedimientos para la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital San Juan de Lurigancho, para la Convocatoria CAS IV-20117, las
mismas que constan de 33 folios y forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comision Especial para la Conduccion y Ejecucion del Proceso
de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS 1V-2011 del Hospital San Juan de
Lurigancho, a las instancias superiores competentes, unidades administrativas y de Servicios del hospital San Juan de Lurigancho, asi
como a los interesados para su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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