MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

N° 407-2017-DE-HSJL/MINSA

N M e -

s ’
Resolucion Chirectoral
San Juan de Lurigancho, 22 de Diciembre del 2017
~ VISTO: Resolucién Directoral N° 366-2017-DE-HSJL/MINSA de fecha 22 de Noviembre del 2017, que

aprueba el Reordenamiento de cargos para asignacién de Personal Provisional del Hospital San Juan
de Lurigancho 2017.

CONSIDERANDO:

s .-._"-Que, mediante Ley N° 30657, ley autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
/< !Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, y de las
/" Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, la misma que en
la Cuarta disposicién Complementaria Final, establece que el Cuadro para la Asignacién de Personal
—CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria, dispone los Cuadros
para Asignacién de Personal vigentes al momento de la entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen
su vigencia hasta que la Entidad se encuentre en el supuesto de la segunda disposicién complementaria

; transitoria de la Ley; mientras que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma,
: derogue el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Hospital San Juan de Lurigancho fue
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, de fecha 03 de Junio de 2010;

_ Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH,
~"Normas para la gestién del proceso de administracién de puestas, y elaboracién y aprobacién del
&° \i-Cuadro de Puestos de /a Entidad — CPE", define al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
/f“ omo documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
.. y/aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya
S finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transicién del sector
ARRGAN Q. pablico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia serd hasta el
momento de aprobacién del CEP de la Entidad;

{:\Ln

Resolucién Directoral N° 366-2017-DE-HSJL/MINSA de fecha 22 de Noviembre del 2017, que

aprueba el Reordenamiento de cargos para asignacién de Personal Provisional del Hospital San Juan
de Lurigancho 2017.
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Que, asimismo, la mencionada directiva, dispone que las normas referidas al CAP Provisional que
deben aplicar las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en
los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la precitada Directiva. Asi también, este documento solo
se puede aprobar en tanto la Entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los
supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva;

Que, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada, establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y contratacion
previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley,
podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando las

% . limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de

excepcion, de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio
iFiscal;

Que, de igual manera, en el punto 2.1 del Anexo 4 de la citada Directiva sefiala; "La elaboracién del
CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del érgano encargado de
racionalizacién o del que haga sus veces";

Que, la mencionada Directiva establece en sus numerales 3.1 y 4.1 que la aprobacién del CAP
Provisional por parte de las Entidades esta condicionada al Informe Técnico de aprobacién que emita
SERVIR. Sin embargo, se dispone en el punto 5. Sobre este reordenamiento de cargos del CAP
Provisional que se pueden realizar los ajustes correspondientes que no incidan en un incremento del
presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo;

Que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo
proceso de aprobacién del CAP Provisional, este podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo
legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el
que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces;

Que mediante Decreto Supremo N°033-2017-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30657, ley
que autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la
Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Pblicos, y de las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales.

La presente propuesta de CAP Provisional Reordenado del Hospital San Juan de Lurigancho se
sustenta en lo sefialado en el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.
En ese sentido, el proyecto del CAP se debe al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, y de las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, segin Ley N° 30657- ley autoriza el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio
de Salud, de sus Organismos Publicos, y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales y su Reglamento aprobado segtin Decreto Supremo N°033-2017-SA

Que, el Reordenamiento de cargos del CAP P, del Hospital San Juan de Lurigancho, ha sido

., elaborado en base a los criterios y disposiciones contempladas en la Directiva; N° 002-2015-
" SERVIR/GDSRH, "Normas pare la gestién del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracion

"'ry.Aprobacic'm del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", sefialados en los numeral del 3.1 al 3.5

'dél rubro Andlisis tome en consideracién lo dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 4.- Clasificacién, de la

" Ley N’ 28175, Ley Marco del Empleo Publico, respetando los limites de porcentaje respecto al total
de servidores publicos de la entidad.

Pag. 2



MINISTERIO DE SALUD
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Resotucicre Chirectoral

San Juan de Lurigancho, 22 de Diciembre del 2017

e Que, el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2017, de la
Unidad Ejecutora 049: Hospital San Juan de Lurigancho, Pliego 11: Ministerio de Salud, contempla la

incorporacién en situacién de "Ocupada" de los veinte (20) cargos que corresponden al proceso de
, cambio de grupo ocupacional y de linea de carrera a que se refiere la Ley N° 30657 y su Reglamento;

%" Que, con informe N° 021-2017-URH-OAD-HSJL, de fecha 21 de Diciembre de 2017, el Jefe de la
i Unidad de Recursos Humanos, sefiala que el anteproyecto de Reordenamiento de cargos del CAP

Provisional, fue elaborado de acuerdo a lo solicitado y aprobado por el Circular N° 055-2016-
ORRHH/IGS0S, emitido por la Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de
Gestion de Servicios de Salud y el Decreto Supremo No 286-2016-EF, por lo que solicitan la opinién

de la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para la emisién del acto resolutivo, conforme a lo

dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH;

.' Q{( Que, en ese sentido, mediante Informe N° 014-20170PE-HSJ, de fecha 22 de Diciembre de 2017,
v\ el'Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho, concluye

-~ favorablemente sobre el Cuadro para Asignacién de Personal que incluye el Cambio de Grupo

Ocupacional

y Cambio de Linea de Carrera del Personal de Salud del Ministerio de Salud, de sus

Organismos Publicos, y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

° | SE RESUELVE:

Artn'c_utlo 1°.- APROBAR el Reordenamiento de cargos para el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital San Juan de Lurigancho 2017- Sector Salud; Pliego: 011 Ministerio de

- Salud, que contiene 640 (seiscientos cuarenta) cargos clasificados, de los cuales (630) seiscientos

“treinta cargos estan ocupados y (10) diez cargos en situacion de previstos, y que forman parte de la
\presente Resolucién.

" Articulo 2°.-

AUTORIZAR, la presente Resolucién Directoral y el cuadro de Asignacién Reordenado

- seran publicados en el portal Web InStitucIonal. = = = = = = = = = = =« = = e e o @ oo

AHCH/APE/rach

Oficina de Administracidn
Oficina de Asesoria Legal
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Planeamiento

Archivo
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FORMATO 1

MINISTERIO DE SALUD

ANEXO 4B

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

L

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
RGANQ DESCONCENTRADO: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CLASIFICACIGN TOTAL o P CONFIANZA
0001 |Director/a de Hospital 11 01101003 SP-DS 1 1
0002 |Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 |Abogado 01101005 SP-ES 1 1
0004 |Psicologo 01101005 SP-ES 1 1
0005 |Especialista Administrativo (1] 01101005 SP-ES 1 1
0006 / 0007 |Técnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 2 2
0008 [Técnico/a en archivo 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 7 1 1
‘IL DENOMINACION DEL GRGANO: GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
0009 |Jefe/a del Organo de Contral Institucional 01102007 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO: 1 1 0 0
. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 S CONFIANZA
0010 _|Jefe/a de Oficina 01103003 SP-DS 1 1 *)
0011 |Especialista en Planeamiento III 01103005 SP-ES 1 ;)
TOTAL ORGANO 2 2 0 0
(*) Directivo Suparior de libre designacién y Remocidn (nivel confianza),
A DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cinigo CLASIFICACION TOTAL G - CONFIANZA
0012 |Jefe/a de Unidag 01104003 SP-DS 1 1
0013 |Enfermeralo 01104005 SP-ES 1 1
0014 _|Técnico/a Sanitario Ambiental Il 01104005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
2 DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
. EN
N° DE ORDI CARGO ESTRUCTURAL céoigo CLASIFICACIGN TOTAL = = CONFIANZA
0015 |Jefe/a de Unidad 01105003 SP-DS 1 1 *
0016/ 0017 |Asistente Profesional | 01105005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
(*) Directiva Superior de libre designacidn ¥ Remocién (nivel confianza).
VI, DENOMINACION DEL GRGAND: OFICINA DE ADMINISTRAGION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURA c
L GDIGo CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
0018 |Jefe/a de Ofigina 01108003 SP-DS 1 1 *)
TOTAL ORGANO 1 1 0 o]
(*) Directivo Superior de librg designacidn y Remoclan (nivel conflanza).
VI, DENOMINACION DEL RGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cdnigo CLASIFICACIGN TOTAL STUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
0018 |Jefe/a de Unidad 01106013 SP-DS 1 1 %)
0020 |Trabajador/a Social 01108015 SP-ES 1 1
| 0021 |Técnico/a Administrativo | 01106016 SP-AP 1 1
0022 |Auxiliar Administrativo 01106016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 0
(*) Directivo Superior de libre designacicn y Remocign (nivel confianza),
VI DENOMINACION DEL GRGANG: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
N DE ORDEN CARGO ESTAUCTURAL CODGO | CLASIFICACION | TtoraL STUACION DEL CARGO | Canco o
0 P CONFIANZA
0023 |Jefe/a de Unidad 01106023 SP-DS 1 1




ﬁ MINISTERIO DE SALUD

ANEXO 4B
FORMATO 1
[ CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 2017 =
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
0024 |Asistente Profesional | 01106026 SP_ES 1 1
0025 |Técnico/a Administrativo | 01106026 SP-AP 1 1
0026 |Caijero/a Il 01108028 SP-AP 1 1
0027 / 0032 |Cajerofal 01106026 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA —
SITUACION DEL CARGO GARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6oIGo CLASIFICACION TOTAL 5 s CONFSHEA
0033 |Jefe/a de Unidad 01108033 SP-DS 1 1 ")
0034 |Asistente Profesional | 01106036 SP-AP i | 1
0035 |Artesano | 01106036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
(*) Directivo Superior de libre designacion y Remocidn (nivel confianza).
VI DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MJ\NTENIMIENTO
SITUACKON DEL CARGO CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cdoiao CLASIFICACION TOTAL = R CONFIANZA
0036 |Jefe/a de Unidad 01106043 SP-DS 1 1
0037 Especlal;sla Administrativo | 01106045 SP-ES 1 1
0038 jalista en Mantanimiento 01106045 SP-ES 1 1
0039 / 0040 Macénico Automotriz 01106046 SP-AP 2 2
0041 |Técnico/a Administrativo | 01106046 SP-AP 1 1
0042 / 0046 [Chofer 01106046 SP-AP 5 5
0047 |Piloto de Ambulancia 01106046 SP-AP 1 1
0048 |Técnico/a en Servicios Generales | 01106046 SP-AP 1 1
0049 | Técnico/a en Mantenimiento 01106046 SP-AP 1 1
0050 |Trabajador/a de Serviclos Generales 011060486 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 0
Vil DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CLASIFICACION TOTAL SITUNGON DEL CARGO SARIOE
° P CONFIANZA
0051 |Jefala de Unidad 01107003 SP-DS 1 1
0052 |Especialista Adm ivo | 01107005 SP-ES 1 1
0053 |Asistente Administrativo Il 01107005 SP-ES ¥ 1
0054 / 0058 |Técnico/a en Estadistica 01107006 SP-AP 5 5
0059 |Técnico/a en Soporte Informético 01107006 SP-AP 1 1
0060 |Técnico/a Administrativo | 01107008 SP-AP 1 1
0061 |Auxiliar Administrativo 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 11 0 0
Viil. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
M DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL choiGo CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
] ] CONFIANZA
0062 |Jefe/a de Unidad 01108003 SP-DS 1 1
0063 |Educador/a para la Salud | 01108005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 0




< 2 : UNIDAD DE RECURSOS
E PERU MINISTERIO DE SALUD HUMANOS
ANEXO 4B
FORMATO 1
]_ CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 2017 J
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN DEL CARGO CARGODE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL > = CONFIANZA
0064 |Jefe/a de Unidad 01109003 SP-DS 1 1
0065 / 0068 |Médico 0'1108005 SP-ES 4 4
0069 / 0070 |Técnicola Administrativo lll 01109008 SP-AP 2 2
0071 |Técnico/a Administrativo | 01109008 SP-AP 1 1
0072 |Auxliar Administrativo 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 9 0 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo CLASIFICACION TOTAL 2 - CONFIANZA
0073 |Jefe/a de Dep 01110003 SP-DS 1 1
0074 / 0080 |Médico Especialista 01110005 SP-ES 17 17
0091 / 0007 [Médico 01110005 SP-ES 7 7
0098 / 0104 |[Tecndlogo Médico 01110005 SP-ES 7 7
0105 |Técnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 1 1
0106 |Ténico/a en Enfermeria | 01110006 SP-AP 1 1
07 0108 _|Auxiliar Asistencial 01110008 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 36 36 0 0
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* OE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
0108 _|Jele/a de Departamento 01111003 SP-DS 1 1
0110 / 0120 |Médico Especialist 01111005 SP-ES 20 20
0130 / 0133 |Médico 01111005 SP-ES 4 4
TOTAL ORGANO 25 25 0 0
Xil. EELNIOM[M&CSON DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* OE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céoico CLASIFICACIGN TOTAL = = crlEIA
0134 |Jefe/a de Departamento 01112003 SP-DS 1 1
0135 / 0143 |Médico Especialista 01112005 SP-ES 9 9
0144/ 0147 |Médico 01112005 SP-ES 4 4
TOTAL ORGANO 14 14 0 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooiGo CLASIFICACIGN TOTAL SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
0148 |Jefs/a de Dep 01113003 SP-DS 1 1
0149 / 0165 |Médico Especialista 01113005 SP-ES 17 17
0166 / 0193 |r" 01113005 SP-ES 28 28
TOTAL ORGANO 46 26 0 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTAUCTURAL CODIGO |  CLASFicACION | ToTAL STUACIONDELCARGO | CARGODE
0 P CONFIANZA
0194 |Jefe/a de Departamento 01114003 SP-DS 1 1
0195 / 0196 |Médico Especialista 01114005 SP-ES 2 2
0197 / 0211 [Médico 01114005 SP-ES 15 15
0212/ 0224 |Enfermera/o Especialist 01114005 SP-ES 13 13
0225 / 0247 |Enfermeralo 01114005 SP-ES 23 23
0248 / 0255 |Obstetra 01114005 SP-ES 8 8
0256 / 0257 [Trabajador/a Social 01114005 SP-ES 2 2
0258 / 0268 |Tecndlogo Médico 01114005 SP-ES 11 11
0260 / 027 OL{[mloo F dutico 01114005 SP-ES 3 3
0272 |Asistente Profesional | 01114005 SP-ES 1 1
0273/ 02 T?cnicofa en Enfermeria | 01114006 SP-AP 40 40
0313/ 0315 Tecnicofa en Laboratorio | 01114006 SP-AP 3 3
0316/ 0319 Téc.rlfcoJa en Fal:macia | 01114006 SP-AP 4 4
0320 / 0323 aux:lla; gslstegclal 01114006 SP-AP 4 4
TAL ORGANO 130 750 z =




. DAD DE RECURSOS
ﬁ PERU MINISTERIO DE SALUD s HUMANOS
ANEXO 4B
FORMATO 1
| CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 2017
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
'ORGANO DESCONCENTRADO: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
130
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACIGN TOTAL 5 = CONFIANZA
0324 |Jefe/a de Departamento 01115003 SP-DS 1 1
0325 / 0329 [Médico Especialista 01115005 SP-ES 5 5
0330 / 0331 |Médico 01115005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 8 ] 0 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL 3 5 CONFIANZA
0332 |Jefe/a de Departamento 01116003 SP-DS 1 1
0333 / 0348 |Enfermera/o Especialista 01116005 SP-ES 16 16
0349 / 0410 |Enfermeralo 01116005 SP-ES 62 62
0411/ 0416 [Técnico/a en Enfermeria Il 01116008 SP-AP [ 3
0417 / 0522 |Técnico/a en Enfermeria | 01116006 SP-AP 106 106
0523 / 0528 |Auxillar Asistencial 01116008 SP-AP [ 6
TOTAL ORGANO 197 197 0 0
199
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
0520 |Jefe/a de Departamanto 01117003 SP-DS 1 1
0530 / 0534 |Médico Esp 01117005 SP-ES 5 5
0535 / 0539 |Bidlogo 01117005 SP-ES 5 4 1
0540 / 0554 |Tecndlogo Médico 01117005 SP-ES 15 15
0555 0557 |Asistente Profesional | 01117005 SP-ES 3 2 1
0558 | Técnico/a Especializado 01117008 SP-AP 1 1
0559 |Técnico/a en Radiclogia 01117008 SP-AP 1 1
0560 / 0569 |Técnico/a en Laboratorlo | 01117008 SP-AP 10 10
0570 |Técnico/a en Enfermeria | 01117006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 42 40 2 0
39
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N" DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |  CLASIFICACION TOTAL SITUAGICH DEL CARGO ::ﬂflfu“zi
0 P
0571 lJefela de Departamento 01118003 SP-DS 1 1
0572/ 0577 [Psiclogo 01118005 SP-ES 6 8
0578 / 0591 |Trabajador/a Social 01118005 SP-ES 14 11 3
0592 / 0599 [Nutricionista 01118005 SP-ES 8 ]
0600 |Asi Profesional I| 01118005 SP-ES 1 1
0601 |Asistente Profesional | 01118005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO a1 27 a 0
26
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |  CLASFICACION | ToraL | SIVACIONDELGARGO T cARGO DE
0 P CONFIANZA
0602 |Jefe/a de Servicio 01119003 SP-DS 1 1
1 0603 |Odontélogo Especialista 01118005 SP-ES 1 1
0604 / 0808 Odol'!télogo 01119005 SP-ES 5 5
0809 | Técnico/a Dental 01119006 SP-AP 1 1
0610 _|Técnico/a en Enfermeria | 01119008 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 9 9 0 0
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ANEXO 4B
FORMATO 1
| CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 2017 |
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO:; HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
XX, DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
" DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASFICAGION | ToTAL sfrou.\clau . S by
0611 |Jefe/a de Departamento 01120003 SP-DS 1 1
0612 / 0616 [Quimico Farmacéutico 01120005 SP-ES 5 5
0617 | Tecnico/a Administrai 11} 01120006 SP-AP 1 1
0618 |Tecnico/a Administrativo I| 01120008 SP-AP 1 1
0619 / 0820 |Técnico/a en Farmacia Il 01120006 SP-AP 2 2
0821 / 0620 |Técnico/a en Farmacia | 01120006 SP-AP 9 9
0630 0638 |Tecnico/a Administrativo | 01120006 SP-AP 9 9
0639  |Auxiliar Administrativo 01120006 SP-AP 1 1
0640 | Auxiliar Asistencial 01120008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 30 30 0 0 ]
= TOTAL GENERAL | 640 [ 830 | 10 1]

(*) 8e han establecido 5 cargos de Directivos Superiores, Quienes serdn libremente designados o ramc
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ANEXON°4-C
FORMATO 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO : HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR : SALUD
ORGANOS O UNIDADES ORGANIZAS i TOTAL
Fp EC | SP-DS | SP-EJ SPES | sP-AP | RE
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 3 3 8
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 2
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 3
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 3
OFICINA DE ADMINISTRAGION 1 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2 4
UNIDAD DE ECONOMIA 1 1 8 10
UNIDAD DE LOGISTICA 1 2 3
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 2 12 15
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 8 11
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENGIA E INVESTIGAGION 1 1 2
UNIDAD DE SEGUROS 1 4 4 9
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 31 4 %
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 24 25
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 13 14
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRIGIA 1 45 46
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 78 51 130
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y GENTRO "
QUIRURGICO 1 8
DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A 1 78 118 197
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 28 13 42
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 31
SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA 1 6 2 9
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 5 24 30
TOTAL 0 1 2 0 364 251 0 640
TOTAL OCUPADOS 630
TOTAL PREVISTOS 10
TOTAL GENERAL 640
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ANEXON°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
ORGANO
DESCONCENTRADO : HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0

A




