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VISTO:

El Oficio N° 039-2011-JEF-U.G.C.HOSP/SJUL, formulado por el Jefe de la Unidad de Gestion de la
Calidad, Registro N° 7902-2011 con (02) folios v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprueba el documento técnico denominado
*Sistema de Gestion de la Calidad en Salud" que consigna los principios, politicas, objetivos, estrategias,
entre otros aspectos que permitiran orientar los esfuerzos para mejorar la calidad en los servicios y
establece como uno de sus componentes la garantia y mejoramiento de la calidad, siendo una de sus
lineas de accion, la acreditacion de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02
“Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo”, el mismo que debe implementarse a través de la Direccion de Calidad en Salud.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la Guia Técnica del Evaluador
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, como guia de
referencia nacional, de aplicacion en los establecimientos de salud plblicos v privados, que pertenece a
los Niveles |, Il y la Categoria Ill-1 en el ambito nacional; .

Que, la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimienios de Salud y servicios
Médicos de Apoyo, define al evaluador intemo como un trabajador de salud que desarrolia la fase de
- autoevaluacion del proceso de acreditacion; :

La acreditacion, tiene como finalidad garantizar a- los usuarios y al sistema de salud que los
establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de complejidad cuentan con
capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares

nacionales previamente definidos, con el objeto de que las decisiones clinicas, no clinicas y preventivo- -

promocionales se manejan con atributos de calidad y se otorgan con el compromiso y la orientacion de
maximizar la satisfaccion de los usuarios, promoviendo una cultura de calidad en todos los

establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo a través del cumplimiento de estandares y

criterios de evaluacion de calidad;

Que, la autoevaluacion:es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacion, en la cual
los establecimientos .de~salud que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos
previamente formados, equipo de autoevaluacion que ha sido calificado por la Unidad de Gestion de la
Calidad, proponiendo la conforinacion del comité de autoevaluacion segtin el documento de visto, por lo
que se hace necesario constitulr el mismo mediante acto resolutivo;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 269-2011-D-HSJL-DISA-IV-LE, se aprobd conformar el equipo de
evaluadores intemos-2011, que segiin el documento de visto se requiere recomponer el referido equipo
por cuanto muchos de sus integrantes han sido desplazados o rotados a otros establecimientos o
unidades, correspondiendo dejarse sin efecto la resolucién aludida a partir de la fecha y conformar el
nuevo equipo; _

Contando con la opinion favorable de la Sub Direccion del Hospital y visacion del Jefe de la Oficina de
Administracion y Coordinacion de Asesoria Juridica;

Estando a las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 269-2011-D-HSJL-DISA -IV-LE, a partir de la
fecha de expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- CONFORMAR EL EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS 2011 del Hospital San
Juan de Lurigancho, integrado por los servidores que se indican:

> Dr. Luis Alberto TENA AGUILAR Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad

> Dr. Lorenzo O. RAMOS VASQUEZ Jefe de fa Oficina de Planeamiento Estratégico

> Dr. Porfirio F. CHANGA CAMPOS Jefe del Departamento de Medicina

> Dr. Antonio Tomas RIOS PACHAS Jefe del Departamento de Pediatria

> Dr, Cesar A. BARRETO MAYURI Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
> Dr. José Life CHUQUICHANCA SAN MIGUEL Jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico

> Lic. Enf. Rocio del Pilar MALQUI VILCA Jefe del Departamento de Enfermeria

> Dra. Q.F. Doris Irene MITACC PARIONA Jefe del Departamento de Farmacia

> Dra. Maria Victoria VELIZ SILVA Jefe de la Unidad de Epidemiologia

> Dra. Rosa América SOLIS SANCHEZ Jefe de la Unidad de Seguros

> Lic. Edgardo Milton YNIGO DIAZ Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

> Lic. Martha C. RAMIREZ SALAZAR Coordinadora del Servicio de Nutricion

> Dr. Pedro Pablo SILVA MARTEL Representante de la Unidad de Gestién de Ia Calidad

> Dra. Roxana RAMOS MARCOS Representante de la Unidad de Gestion de la Calidad

> Lic. Maria VILCHEZ VASQUEZ Representante de la Unidad de Gestién de la Calidad

> Dr. Leif CAMPOBLANCO GOMERO Representante del Departamento de Apoyo al Diagnostico
> Lic. Patricia FUERTES MELGAR Representante de la Unidad de Epidemiologia

> Lic. Teresa ZANABRIA CAPCHA Representante del Departamento de Enfermeria

> Lic. Fiorella VIDARTE ORE Representante del Departamento de Enfermeria

> Lic. Angela ARANGO SANCHEZ Representante del Departamento de Enfermeria

> Lic. Joyce ARANGO GARAYAR Representante del Departamento de Gineco Obstetricia
> Eco. Mabel ALTEZ RODRIGUEZ Representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas correspondientes y a los

integrantes del equipo de evaluadores internos del Hospital San Juan de Lurigancho, constituido en el Articulo
anterior.
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