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ACTA N°001-2023

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO DE
PROVISION INTERNO N2 001-2023-HSIL

En el distrito de San Juan de Lurigancho, a los 13 dias del mes de diciembre de 2023, siende las 9:30 horas, en las
instalaciones de! Hospital San Juan de Lutigancho — sala de reuniones de a uridad de Docencia e investigacién, av. 11 ¥
de canio grande s/, se reunieron los miembros de la Comisién de Concurso para el Proceso de Convocatoria de
PROVISION INTERNO N° 001-2023-HSJL, designados a través de la Resoclucion Directoral N® 338-2023-DE-HSJL/MINSA.

AGENDA:
>  Instalacion de la Comision de Concurso para e! Proceso de Convocatoria de PROVISION INTERNO N° 001-2023-

HSJL
> Aprobacion de las Bases para la convocatoria de PROVISION INTERNO N° 001-2023-HSJL, .

INFORME:
El representante de la Unidad de Recursos Humanos: Lic. GERMAN MEDRANC VALVERDE, informé que mediante Nota

Informativa N° 935-2023-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, se cuenta con las siguientes plazas vacantes bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°® 276, para proceso de ascenso,

I. VACANTES:

N° DE VACANTES CARGO NIVEL GRUPO
OCUPACIONAL
0l Técnico Asistencial STA Técnico
0l Especialista en Salud SPC Profesional
Publica |
02 Técnico Asistencial STB Técnico
ol Quimico Farmacéutico v Profesional
ol Especialista SPA Profesional
Administrative |
0l Técnico en Enfermeria | STA Técnico
0l Bidlogo v Profesional
ACUERDOS:

% Dedlarar instalado el Comité de Seleccion para el proceso de convocatoria de PROVISION INTERNO N° 004-2023-
HSJL,

> Se aprueban las bases para la convocatoria inferna para a cobertura de plazas vacantes mediante la modaiidad
da ascenso.

> Se acordd encargar al responsable def portal de transparencia de la Unidad Estadistica e Informatica, la publicacion
de las respectivas bases en |a pagina web del portal institucional: www.hospitalsil.goh.pe.,

» Remiiir las bases aprobadas a la Direccién Ejecutiva para su aprobacion mediante Resolucion Directoral.

# Invitar a los representantes de la OCI, asi come de los sindicatos , para gue puedan paricipar en el proceso en
calidad de veedores., con derecho 2 voz, pero sin voto.
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Siendo las 12:30 horas, del dia 13 de diciembre de 2023, se concluye la sesion de instalacién del Comité de Seleccién,
firmando en sefial de conformidad.

7
M.C. FRANKLIN RIVERA ROBLES Abog. GLADYS ROSMERY LUQUE CRUZADO
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO TECNIC
DE CONCURSO
C
Lic. SANDRA JUDITH ROJAS MEDRANO
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE RECUROS HUMANOS
il www.hospitalsjl.zob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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CONCURSO DE PROVISION
INTERNO N° 001-2023-HSJL

ASCENSO DE PERSONAL

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Diciembre de 2023
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 001-2023-.HS|L

PARA CUBRIR PLAZA VACANTE POR ASCENSO DE PERSONAL D.L. 276 ~
DS. N° 005-90-PCM
EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

OBJETIVO:
Cobertura de plaza vacante del personal Técnico estructurada y presupuestada, en el HOSPITAL SAN
JUAN DE LURIGANCHO, a través de concurso interno de ascenso de personal, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276.
BASE LEGAL:
Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.
Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.
Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carreta Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Decreto Legislativo N® 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas econémicas
del personal de la salud al servicio del estado, su reglamento y normas complementarias.

Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, Reglamento general de provisién de plazas para organismos y
dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M. 162-89-SA/DM)

PLAZAS VACANTES:
N° DE YVACANTES CARGO NIVEL GRUPO
OCUPACIONAL
0l Técnico Asistencial STA Técnico
0l Especialista en Salud SPC Profesional
Publica |
02 Técnico Asistencial STB Técnico
0l Quimico Farmacéutico \ Profesional
0l Especialista SPA Profesional
Administrativo Il

0l Técnico en Enfermeria | STA Técnico
0l Bidlogo V' Profesional

REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a)

b)
<)

d)

e)

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso del Hospital San Juan de Lurigancho para la
Plaza a la cual postula (Formate Anexo 01).

Declaracién Jurada (Formato Anexo 02)

Constancia expedida por la Unidad de Recursos Humanos, donde figure: Estar nombrado como empleado

de carrera, cargo y nivel remunerativo.
Tener evaluacion semestral aprobatoria mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el segundo semestre

del afio 2022, en el legajo personal.
Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, durante los Ultimos cinco (5) afos,

actualizado en el legajo personal, a la fecha de inscripcion.
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f) Tener como minimo por grupo ocupacional: Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y
tres afios en cada uno de los restantes; Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel.
Debiendo presentarse al concurso el personal nombrado del cargo y nivel inmediato inferior para
ascender a las plazas convocadas.

g) Actualizacion de legajo.

(*) En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que
correspondan en concordancia con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente.

5. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comisién del concurso de provision INTERNO, designada mediante Resolucion Directoral, es la
encargada de:

Cumplir y hacer cumplir las bases.

Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un

solo inscrito.

Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.

Resolver en dltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un

plazo no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas.

La Comisién calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de

cerrada la Inscripcidn. La citacidn para instalacién correrd a cargo de la Presidencia de la Comisién.

v" Los Casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comisién de

concurso con una instancia administrativa responsable del proceso.
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6. DE LOS FACTORES DE EVALUACION:
a) El concurso de provision interno para cubrir las plazas vacantes mediante ascenso de personal del
Hospital San Juan de Lurigancho comprendera: Calificacion de Curriculum Vitae, Evaluacion Laboral y

Tiempo de Servicios.

b) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

EVALUACIONES PUNTAJE
Evaluacion Curricular De0a |00
Evaluacion Laboral De 0a |00
Tiempo de Servicios De0a l00

c) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES
OCUPACIONAL Evaluacion Evaluacion Tiempo de
Curricular Laboral Servicios
Técnico / Profesional 0.50 0.20 0.30

7.1 DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran en copias fedateadas.

b) La evaluacion del Curriculum Vitae se hard de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

c) La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexo N° 03 y 04 segiin corresponda)

El puntaje obtenido se multiplicara por el coeficiente de ponderacion (0.50) y se obtiene el total de

puntos del rubro.
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7.2 TIEMPO DE SERVICIOS:

a) Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacién méxima
es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.

v" En el sector publico, | punto por cada afio de servicio.

v" Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, 2 puntos por afic.

b) El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en los articulos 45° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Ocupacional.

v El puntaje a otorgase es de 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el nivel de carrera que
tiene a la fecha.

c) Los afos de formacion profesional — SERUMS seran considerados como tiempo de servicios.

El puntaje obtenido se multiplicara por el coeficiente de ponderacién (0.30) y se obtiene el total de
puntos del rubro.

7.3 EVALUACION LABORAL:

a) El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato tiene del trabajador, por
su desempeiio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

b) Son aptos para el Ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaje igual o superior a 60
puntos sobre la base de 100, en la evaluacion del desempeno laboral del segundo semestre del afio
2022.

El puntaje obtenido en la evaluacion semestral del desempefio laboral se multiplica por el coeficiente
de ponderacion (0.20) y se obtiene el total de puntos del rubro.

7. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada

factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los productos
obtenidos.

b) La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provisién interno para ocupar la plaza

vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mids alto puntaje, considerdndose
como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

¢) La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito.
d) La comision de concurso publicard el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por el

ganador de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital San Juan de Lurigancho.

e) En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el Concurso, para establecer el

orden de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente manera:

v" Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

v" De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional, y,

v En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd ascendido quien
tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

f) Terminado el proceso, la Comision de Concurso, remitird al Titular de la entidad, la siguiente

documentacion:

v Acta de Instalacion;

v Bases del concurso;

v’ Cronograma de Actividades;
v Acta Final del Concurso;

v" Cuadro de méritos;

CONSIDERACIONES FINALE

a) Los aspectos que no estén previstos en las Bases, serid resueltos por la Comisién de Concurso,

dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

b) La comision podra, de considerarlo pertinente, agregar algin procedimiento administrativo, de

presentarse alglin imprevisto durante el desarrollo del concurso interno de ascenso, mediante acta
extraordinaria.
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Hﬁspital S5

San Juan de Luri:gfjain.c;h:.o.

CONVOCATORIA

Publicacion de convocatoria, en la
pagina web del Hospital San Juan de
I | Lurigancho.

|15 de diciembre de 2023

Unidad de Estadistica

2 | Actualizacién de Legajo Personal

I8 y 19 de diciembre de 2023
hora: de 9:00 am a 4:00 pm

Unidad de Recursos
Humanos

Inscripcion de postulantes
3 | Mesa de Partes del Hospital San Juan

20y 2| de diciembre de 2023
Hora: de 9:00 am a 13 :00 pm

Postulante

de_,Luriganchq.

~ SELECCION

Evaluacion Curricular,
servicio y desempeno laboral

tiempo de

22 de diciembre de 2023

Comision de Concurso

Publicacion de Cuadro de Merito en
5 | la pagina web del Hospital San Juan de
Lurigancho.

22 de diciembre de 2023

Comisién de Concurso

Presentacion de reclamos

Resolucién de reclamos

27 de diciembre de 2023
Hora: 9:00 am — 13:00 am

Comision de Concurso

6 15:00 horas
28 de diciembre de 2023
7 | Publicacion de Resultado Final Hora: 16:00 pm Comision de Concurso

8 | Adjudicaciéon de Plaza

29 de diciembre de 2023

Unidad de Recursos
Humanos

10.- DE LA INSCRIPCION

Los postulantes presentaran, su solicitud de inscripcion conjuntamente con los anexos 1y 2,
dentro del plazo establecido en el Cronograma. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la
Comisién del Concurso Interno de Ascenso N° 001-2023-HSJL para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas, segtn lo sefialado en el numeral 3 de las presentes Bases. El
modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

ﬁNORES

Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO N° 001-2023- HSIL

\

DNI:

Datos del cargo y nivel al que postula:

CARGO:

NIVEL:

-
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Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atrds hacia
adelante), no se foliara en el reverso de las hojas y debera estar firmado en los anexos.
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ANEXO N° |

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 001-
2023-HS]L.

TP PP con
DN N e estado Vil ouivniiiniii e domiciliado
= TS distrito
deriiii Provincia de e Departamento de
....................................... Region.......ccuoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiicneiiiisiiiieneee.eacon el debido respeto me

presento y expongo:
Que, deseando participar en el Concurso de Provision Interno N° 001-2023-HS|L, para la plaza vacante
Bt Nivel ..ooovviennen , solicito que se me admita como postulante, dejando constancia

que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se presentan
al concurso proporcionan informacion veras:

San Juan de Lurigancho,............ (<[ TR de 2023

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

El que suscribe , identificado con DNI N°..........cccceeeseuu.s, €ON
doniieilic Peall @i cumnaisimnrmims s s R TN , personal nombrado en el cargo de
e L | e , del Hospital San Juan de Lurigancho;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

I. Que he revisado y tomado conocimiento de las Bases de Concurso para el ascenso al nivel inmediato
superior.

2. No estar incurso en caso de Nepotismo.

3. No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador del
Hospital San Juan de Lurigancho (¥).

4. No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de Prohibiciones
e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la
falsedad de la presente declaracién jurada.

San Juan de Lurigancho,..........de....oooiiviiiinninnin del 2023

Firma del Declarante

Huella Digital

(*) En caso de tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algin funcionario y/o trabajador del
Hospital San Juan de Lurigancho, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicién que ocupa.
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ANEXO N° 03

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

NOMBRE Y APELLIDOS S EETT————————
CARGO T ——.
SEDE

FECHA E i e S S

PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos
2.- PRODUCCION CIENTIFICA ~ TECNOLOGICA

La calificacion méaxima por este concepto serd 5 puntos, acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico
— tecnolégicos: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de
Salud: 1 punto por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que
desempefia.

3.- LOS MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
a) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
\ ¢) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses: 16 puntos.
)E d) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

Miembro Presidente Secretario
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NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FECHA

ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

PUNTAJE TOTAL

ASPECTOS

PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).

1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la
siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.
3.- LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5§ puntos acumulables
con la siguiente distribucion.

Profesor Principal: 3 puntos por afic de servicios.
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios
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5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5§ puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

e) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

f) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, méximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado, asi como los informes, estudios y
trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempefia.

(W

Miembro Presidente Secretario
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Resolucién Directoral

San Juan de Lurigancho, 11 de diciembre de 2023

VISTO:

Visto el Expediente Adminisirativo N° 23-028956-001, de fecha 23 de noviembre de 2023, que confine la Nota Informativa
N° 935-2023-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 23 de noviembre de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, relacionado a fa cobertura de plazas bajo la modalidad de ascenso bajo el régimen laboral dei Decreto
Legislative N® 276, asi como fa conformacion de fa Comision de Concurse de Provision Interno N° 001-2023-HSJL, ;

CONSIDERANDO:
Que, la progresion en la carrera administrativa de los servidores se expresa a fravés del Ascenso y el Cambio de Grupo

Ocupacional para la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad ¢ complejidad mayor a la del nivel de
procedencia; '

Que, &f Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala el ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previc concurse de MEritos.

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en cuanto a la
progresion de la carrera administrativa establece que: "La progresion en la Carrera Administrativa se expresa enre ofras a
través de a) E ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, la progresion
implica a asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o compiejidad mayor a las del nivei de procedencia y ¢l
proceso de ascenso precede aj de cambio de grupo ocupacional”.

Que, et literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2023, establece, ja contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia
temporal de los servidores del sector publice, en tanto se implemente |a Ley 30057, Ley del Servicie Civil en los casos que
comesponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del aio 2021, debiéndose fomar en cuenta con el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por
concurse plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. En el caso de ascenso o promocién del
personal fas entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el
literal b de !a tercera disposicion transitoria de la Ley N° 28411, Ley de! Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, de ofra parte, mediante Nota Informativa N° §35-2023-URH-0AD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 23 de noviembre
de 2023, emitido por ia Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, informa que se cuenta con las siguientes plazas
vacantes para ascenso bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 : 01 Técnico Asistencial , Nivel STA; 01
Especialista en Salud Pablica , Nivel SPC; 02 Técnico Asistencial , Nivel STB; 01 Quimico Farmacéutico, Nivel V; 01
Especialista Administrativo lil, Nivel SPA; (1 Técnico en Enfermeria , Nivel STA, y 01 Bidlogo, Nivel V, las mismas que
cuentan con opinion favorable para su cobertura y sostenibilidad financiera en la genérica de gaste 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, conforme al Oficio N° D003535-2023-0GGRK-
. MINSA, de fecha 07 de noviembre de 2023, emitida por ¢l Director General de la Oficina General de Gestidn de Recursos
=/ Humanos del Ministeric de Salud,

: Que, dado lo expuesto, es necesaric proceder a la convocaioria a concurso de méritos para ascenso dentro de los alcances
del Decrelo Legislativo N°276 y su Reglamenio aprobado mediante Decreio Supremo N° 005-90-PCM, de las plazas
vacantes antes citadas, mofivo por el cual es necesario conformar la respectiva Comision de Concursa de Provisién Interno;

Estando a lo visado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y 1a Coordinadora det Equipo de Asesoria Juridica del
Hospital San Juan de Luriganche;



De conformidad 2 lo dispuesto en |a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pliblico, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, Decreto Legisiafivo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 005-90-PCM; v,

Con las facultades conferidas mediante el articulo 12°, numeral 12.1, literal e) de 'a Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - CONFORMAR, a partir de la fecha del presente acto resolutivo, la Comisién de Concurso de
Provisién _Interno N° 001-2023-HS.JI., para Ascenso de Personal del Hospital San Juan de Lurigancho, para cubrir
mediante Concurso Interno de Méritos, las siguientes plazas vacantes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276 : 01 Técnico Asistencial , Nivel STA; 01 Especialista en Salud Publica , Nivel SPC; 02 Técnico Asistencial , Nivel
STB; 01 Quimico Farmacéutico, Nivel V; 01 Especialista Administrativo [1l, Nivel SPA; 01 Técnico en Enfermeria , Nivel STA,
y 01 Bidlogo, Nivel V, la misma que quedara integrada de la siguiente manera:

+ M.C. FRANKLIN RIVERA ROBLES Presidente
Representante de la Direccidn Ejecutiva

» Abog. GLADYS ROSMERY LUQUE CRUZADO Secretario técnico
Representante de la Unidad de Recursos Humanos

s Lic. SANDRA JUDITH ROJAS MEDRANO Miembro

Representante de la Unidad de Recursos Humanos

>, ARTICULO SEGUNDO, — Los miembros fitulares de la Comisién de Concurso de Provision Interno N° 004-2023-HS,IL.,
| podran designar a sus respectivos suplentes, mediante documentos gue los acrediten como tales.

ARTICULO TERCERQ. - Al término del Proceso de Provision Interno, fa Comision de Concurso remitira a la Direccion
Ejecutiva el respectivo informe final, adjuntando los documentos concermientes al proceso llevado a cabe.

ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados y a las unidades organicas que
correspondan en ia entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y su Texte Unico Ordenado, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Hospital San Juan de Lurigancho,

Registrese, Comuniquese y Chmplase.
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